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Prezes Zarzadu

Sprawozdanie
z dzialalnoS$ci Zarzadu
Stowarzyszenia PR i Promocji Uczelni Polskich ,,PRom”
w | kadencji 2006 — 2009

W kroétkiej jak dotad historii naszego Stowarzyszenia jest wiele rzeczy, ktdre robimy po
raz pierwszy. Ta jest jedna z nich. Po raz pierwszy w imieniu zarzagdu wybranego przed
trzema laty w znanych okolicznosciach prezes tego zarzadu sktada przed cztonkami
Stowarzyszenia sprawozdanie po uplywie catej kadencji — taki obowigzek naktada na mnie
statut ,,PRom-u”.

Przypomne¢ podstawowe dane organizacyjno-prawne Stowarzyszenia. Nasza oficjalng
siedzibg jest Biuro Promocji Uniwersytetu Warszawskiego, funkcjonuja trzy ciata statutowe —
Walne Zebranie, w ktorym wilasnie uczestniczymy oraz Zarzad i Komisja Rewizyjna. Od
jesieni 2006 Stowarzyszenie posiada konto bankowe, strone internetowa, stworzylo 1 zarzadza
internetowg grupg dyskusyjng rzecznicy@googlegroups.com, wspoétorganizowato badz
zorganizowato samo w okresie minionych trzech lat sze$¢ konferencji szkoleniowych, po
dwie rocznie. Co roku sktada do Urzedu Skarbowego sprawozdanie finansowe, wczesniej
akceptowane przez cztonkow na corocznych Walnych Zebraniach w trakcie naszych
zimowych konferencji. Nasze saldo po roku 2007 wyniosto 244 ztote, po roku 2008 wynosito
blisko 9 000 zl, obecny rok zamkniemy kwota wyraznie wyzsza, ale bedzie ona doktadnie
znana po rozliczeniu obecnej konferencji 1 sporzadzeniu bilansu z koncem grudnia.

Czlonkostwem w Stowarzyszeniu moglo si¢ tacznie pochwali¢ przez minione trzy lata
67 0sob, z czego obecnie czynnymi cztonkami jest 57 osob. Ci ktorzy odeszli, w wiekszoscCi
przypadkéw zmieniali prace i przestawali tym samym wypelnia¢ statutowy wymog pracy w
uczelni w obszarze promocji. Kilka o0sob zostalo skreslonych z powodu nieoptaconych
sktadek cztonkowskich. Status kilku osob jest niejasny — majg optacong jedng badz dwie
sktadki, nie pojawiajg si¢ dluzszy czas i nie reaguja na prosby o wyjasnienie swoich planow
zwigzanych ze Stowarzyszeniem. Podkreslenia wymaga fakt zwigkszonego naboru do
,PRom-u” w roku 2008 i obecnym — przybylo nam facznie dwadziescia pie¢ osob.
Ta — by¢ moze skromnie dla niektorych brzmigca — ilo$¢ 57 os6b nie jest jedynym 1
wlasciwym miernikiem potencjatu Stowarzyszenia. Wedtug szacunkowych danych przez
nasze konferencje przewingto si¢ w sumie grubo ponad trzysta osob, ponad 160 oséb
zdeklarowato si¢ jako zainteresowanych uczestnictwem w grupie dyskusyjnej
rzecznicy@googlegroups.com . Zwazywszy na potencjat (ponad czterysta uczelni, na kazdej
srednio 3 — 4 0soby) — mamy co robi¢ w nadchodzacych latach. Jednak istnieje glowna
bariera wzrostu ilosci cztonkow Stowarzyszenia. Wprowadzanie nowoczesnych narzedzi
marketingu do nauki i do zycia uczelni odbywa si¢ z oporami réznorakiej natury. Zaréwno
staly, wysoki prestiz tytulu profesorskiego w naszym spoleczenstwie jak i przywigzanie kadry
naukowej do tradycyjnych wartosci uniwersyteckich powoduja, ze jej cze$¢ niechetnie
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przyglada si¢ aktywnosci tego rodzaju. Niech¢¢ ta ma — by¢ moze - dodatkowe Zzrddlo,
wynikajace z nieznajomosci tychze narzedzi, pewnego zagubienia w realiach wspotczesnych
medidow, a gltéwnie jego najmiodszego przejawu, czyli internetu. Réwniez pewna grupa
samodzielnych naukowcow cechujacych sie czyms, to tak zgrabnie jezyk angielski opisuje
okresleniem ,,self-made-man” nie docenia tych dziatan. Ta czg$¢ uczonych sobie radzi.
Niektorzy z kierujacych uczelniami z kolei potraktowali nowopowstajace dzialy jako
podporzadkowane sobie osrodki stluzace wylacznie ,,lewarowaniu” ich osobistych karier
wychodzac z — czgsciowo tylko stusznego zalozenia — ze uczelnia, to Ja. Owszem, ale tylko
przez trzy (cztery) lata... Rezultaty bywaja takie, ze liczna juz grupa zawodowa rzecznikow
prasowych, pracownikow dziatow promoc;ji 1 informacji, piarowcow czy marketingowcoéw w
uczelniach polskich ma niski komfort pracy i stabe poczucie stabilno$ci zawodowe;.
Nagminne sg przypadki, ze zwigzana z wyborem nowych witadz rektorskich zmieniona
sytuacja na uczelni skutkuje wymiang calosci lub czeséci pracownikow takich dziatéw. Jak
bardzo rézni si¢ ta sytuacja od tego, co dzieje si¢ na uczelniach w ,starej Europie” niech
swiadczy fakt, ze rotacja kadr w tym obszarze jest wielokrotnie mniejsza, o czym miatem
okazje bezposrednio przekonaé si¢, dzialajac od 2005 roku we wiladzach European
Universities Public Relations&Information Officers Association. Dziaty informacji i
promocji, rzecznicy prasowi stali si¢ na uczelniach zachodniej Europy osrodkami pamieci
uczelni o samej sobie. To oni wiedzg 1 przechowuja dane o tym, gdzie, co, kto, kiedy i jak o
uczelni powiedziat lub napisat, to oni sg bezposrednim i codziennym l3gcznikiem uczelni ze
swiatem zewnetrznym (media, biznes, administracja, spoteczenstwo). To oni dzigki swoim
kompetencjom wiedza, jak =zarzadza¢ wewnetrznymi mediami uczelnianymi, jak
neutralizowa¢ ewentualne kryzysy medialne. To oni stoja bezposrednio przy wtadzach uczelni
majac pelnie wiedzy o aktualnym stanie uczelni, by moc ja wspomagac 1 chroni¢ w sposdb
adekwatny do sytuacji. Ich kwalifikacje sg szanowane 1 potrzebne. Na wigkszosci uczelni w
naszym Kkraju do takiego stanu daleko.

Jako jedyna organizacja reprezentujaca w kraju nasze $rodowisko za gtowny cel
stawiamy sobie umocnienie prestizu uczelnianego osob, pracujagcych w obszarze public
relations, promocji, rzecznikowania czy tez marketingu uczelnianego, bo tak ch¢tniej jest ten
obszar nazywany na uczelniach niepublicznych. Ten cel jest realny, i jemu tez
podporzadkowane sa nasze najwazniejsze aktywnos$ci, a czego najlepszym dowodem jest
obecna konferencja. Jakikolwiek sukces ,,PRom-u” jest sukcesem jego cztonkéw, totez
zachecamy — chwalmy si¢ przynaleznos$cia do Stowarzyszenia. Wigkszos$¢ z nas ulokowata na
swoich stronach uczelnianych baner ,,PRom-u”, spora cze$¢ z nas dopisala w metryczce
podpisu mailowego ,,Cztonek Stowarzyszenia PR 1 Promocji Uczelni Polskich ,,PRom”.

Cho¢by dla $wiadomosci najmtodszych stazem cztonkéw, ktorych serdecznie witam,
wymienmy klika miejsc, ktore czynig naszg wolontariatowg dziatalnos$¢ skuteczng:

1. Grupa dyskusyjna — to tacznik migdzy konferencjami, system wczesnego ostrzegania,
generator pomystow... rezultat: jeden z najwigkszych tygodnikow opinii w kraju
musiat w tym roku wycofa¢ si¢ z kiepsko przygotowanego rankingu po zebraniu w
catos¢ wynikow dyskusji na grupie i przestaniu ich do redakc;ji.

2. Kontakty nawigzywane tutaj, w trakcie konferencji, przynosza najrézniejsze, czgsto
wazne dla wizerunku calego Stowarzyszenia rezultaty. Przyktady — przedstawiciel
zarzadu wystapit w roli eksperta w sprawie sadowej uczelnia kontra pracownik.
Wydaje si¢, ze byt to precedens - w sprawie psucia wizerunku uczelni siggnieto po
glos eksperta. Ten ekspert dlatego byt ekspertem, bo mial za sobg szyld PRom-u. Inny
przyktad — rzecznik prasowy uczelni namoéwil czes¢ nowowybranych wiadz do



szkolenia medialnego — kilkanascie 0sob z wyzszej kadry uczelni wzigto udziat w
parogodzinnym szkoleniu, prowadzonym przez przedstawiciela PRom-u.

3. To nie jedyne dowody skutecznosci przyjetych miedzy nami form komunikacji oraz
szczegblnego klimatu 1 atmosfery kolezenstwa 1 przyjazni, ktéra w naszym
srodowisku panuje. Rezultaty naszej pracy mogliSmy takze pokaza¢ na zewnatrz, co
przyniosto nagrody i wyroznienia w kraju i za granica naszemu Stowarzyszeniu.
(szczegoty sa dostepne na stronie internetowe;).

Konczymy ta pierwsza kadencje ze spora satysfakcja, chociaz nie wszystko si¢ udato.
Warto mie¢ jednak na uwadze — jakiego typu strukturg jest stowarzyszenie. Nie mamy stalego
biura — sekretarki, telefonu, etatowych struktur. By dziala¢ na rzecz PRom-u, musimy albo
podkrada¢ czas pracodawcy, albo dziala¢ po godzinach. W praktyce ma miejsce jedno i
drugie. Wielu z nas jest tak mocno obcigzonych obowigzkami zawodowymi, ze mimo
najlepszych checi nie juz czasu na stowarzyszeniowy wolontariat. Nasze stabo$ci wynikaty
glownie wiasnie z niedoboru czasu. Naszym drugim, powaznym przeciwnikiem okazata si¢
biurokracja - administracja sgdowa, ktorej slamazarnos¢, przedtuzone procedury i gubienie
dokumentéw spowodowaly konkretne problemy — brak aktualnego wypisu z KRS
uniemozliwia nam skompletowanie dokumentéw do Urzedu Skarbowego we wniosku o NIP.
Rozliczamy si¢ co roku z fiskusem, ale na NIP nadal czekamy. Ten formalny brak musi
stanowi¢ dla przysztego zarzadu stowarzyszenia pierwsze i najpowazniejsze wyzwanie.

Oceniajac po trzech latach ide¢ istnienia Stowarzyszenia wyraz¢ tu wlasng opinig, a
Was prosze o refleksje wyrazong takze publicznie. Uwazam, ze PRom jest potrzebny
naszemu $rodowisku, i ze ma wyrazne perspektywy rozwojowe. To droga, ktoéra warto i8¢
nadal.

Marek Zimnak
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